
 

 

 

 

 

 

Lernziel: Lerninhalte: 
Individual-und 

Kollektivarbeitsrecht 

unterscheiden 

 

Einzelarbeitsvertrag und 

Kollektivarbeitsvertrag 

vergleichen 

 Einzelarbeitsvertrag 

 Betriebsvereinbarung 

 Tarifvertrag 

Beendigungsmöglichkeiten des 

Arbeitsverhältnisses erörtern 
 Kündigung 

 Kündigungsschutz 

 Einvernehmliche Vertragsauflösung 

Aufgaben der 

Arbeitgeberverbände und 

Gewerkschaften beschreiben und 

Bedeutung von Tarifverträgen 

aufzeigen 

 Tarifautonomie 

 Tarifvertragsparteien 

 Tarifvertragsgesetz (TVG) 

 Tarifverträge 

Verhandlungen, Arbeitskampf 

und Schlichtung als Mittel der 

Konfliktlösung darstellen 

 Urabstimmung 

 Streik 

 Aussperrung 
 

Möglichkeiten der 

innerbetrieblichen Mitwirkung 

und Mitbestimmung aufzeigen 

 Betriebsrat 

 Jugend- und 
Auszubildendenvertretung 

Arbeits- und 

Sozialgerichtsbarkeit 
Aufgaben, Zuständigkeit, Instanzen, 
Verfahren, Kosten 

 
 

 

 

 

Arbeitsrecht II 

 


